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О внесении изменений в распоряжение Комитета по образованию от 
06.12.2017 N 3737-р 

1. Внести в распоряжение Комитета по образованию от 06.12.2017 N 3737-р "О мерах по реализации 
постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 N 256" (далее - распоряжение) 
следующие изменения. 
1.1. Пункт 1.1 приложения к распоряжению дополнить абзацем следующего содержания: 
"приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276 "Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность" (далее - приказ N 276).". 
1.2 Абзац второй пункта 2.2.2 приложения к распоряжению изложить в следующей редакции: 
"Коэффициент квалификации руководителей устанавливается путем суммирования коэффициента за 
квалификационную категорию (класс квалификации), установленную в соответствии с приказом N 276 с 
коэффициентом за ученую степень, коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР 
или коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное 
спортивное звание Российской Федерации, СССР в соответствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга. 
Основанием для применения коэффициента за ученую степень является диплом (доктора, кандидата 
наук), коэффициента за почетное звание являются удостоверения о присвоении почетных званий 
Российской Федерации, СССР (народный, заслуженный), удостоверения к ведомственным знакам 
отличия в труде, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (Отличник 
просвещения РСФСР, Отличник народного просвещения, Отличник профессионально-технического 
образования РСФСР, Отличник профессионально-технического образования СССР, Почетный работник 
общего образования Российской Федерации, Почетный работник среднего профессионального 
образования Российской Федерации, Почетный работник начального профессионального образования 
Российской Федерации, Почетный работник высшего профессионального образования Российской 
Федерации, Знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, Почетный 
работник сферы образования Российской Федерации, Почетный работник науки и техники Российской 
Федерации, Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации)". 
1.3. Абзац шестой пункта 3.2.2 приложения к распоряжению изложить в следующей редакции: 
"Коэффициент специфики работы за воспитательную работу от 0,25 до 0,35 от базового оклада, 
указанный в приложении 2 к постановлению N 256, устанавливается пропорционально педагогической 
нагрузке: учителям, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, преподавателям, реализующим образовательные программы подготовки 
специалистов среднего звена и подготовки квалифицированных рабочих (служащих), педагогическим 
работникам, реализующим дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные 



общеразвивающие программы (для детей), мастерам производственного обучения за осуществление 
воспитательной работы, в том числе: 
за проектирование и реализацию воспитательных программ, ситуаций и событий, развивающих 
эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка) в 
учебной и внеучебной деятельности; 
за реализацию современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, как 
на занятии, так и во внеурочной деятельности; 
за использование воспитательных возможностей учебного предмета в целом и каждого отдельного урока 
в частности". 
1.4. Абзац первый пункта 3.2.3 приложения к распоряжению изложить в следующей редакции: 
"Величина коэффициента квалификации специалистов (служащих) устанавливается в соответствии с 
пунктом 2.3 приложения 1 к постановлению N 256. 
Коэффициент квалификации специалистов (служащих) устанавливается путем суммирования 
коэффициента за квалификационную категорию (класс квалификации), установленную педагогическим 
работникам в соответствии с приказом N 276 с коэффициентом за ученую степень, коэффициентом за 
почетное звание Российской Федерации, СССР или коэффициентом за ведомственный знак отличия в 
труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР в 
соответствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга. 
Основанием для применения коэффициента за ученую степень является диплом (доктора, кандидата 
наук), коэффициента за почетное звание являются удостоверения о присвоении почетных званий 
Российской Федерации, СССР (народный, заслуженный), удостоверения к ведомственным знакам 
отличия в труде, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (Отличник 
просвещения РСФСР, Отличник народного просвещения, Отличник профессионально-технического 
образования РСФСР, Отличник профессионально-технического образования СССР, Почетный работник 
общего образования Российской Федерации, Почетный работник среднего профессионального 
образования Российской Федерации, Почетный работник начального профессионального образования 
Российской Федерации, Почетный работник высшего профессионального образования Российской 
Федерации, Знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, Почетный 
работник сферы образования Российской Федерации, Почетный работник науки и техники Российской 
Федерации, Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации)". 
1.5. Абзац шестой пункта 1 приложения 2 к Методическим рекомендациям по системе оплаты труда 
работников государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга и государственных 
учреждений Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи обучающимся, находящихся в ведении Комитета по образованию и 
администраций районов Санкт-Петербурга, изложить в следующей редакции: 
"При формировании ФДО предусматриваются средства согласно штатному расписанию в расчете на год. 
При этом по вакантным должностям специалистов (служащих) выделяются средства исходя из 
величины, равной произведению размера базовой единицы на коэффициент уровня образования 1,3 или 
1,5 (применяется только по должностям, которые должны иметь высшее образование), 
соответствующего квалификационным характеристикам вакантной должности специалиста (служащего), 
и на коэффициент стажа работы 0,05". 
2. Отделу государственной службы, кадров и организационной работы разместить настоящее 
распоряжение на официальном сайте Комитета по образованию в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет в разделе "Экономика образования". 
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя председателя Комитета 
А.В.Ксенофонтова. 


