Приложение 3
Показатели эффективности деятельности педагогического работника отделения дошкольного образования детей 
ГБОУ СОШ № 21 Василеостровского района Санкт-Петербурга
Пояснения к таблице
1. В графе «Схема расчета» символ «/» означает «разделить», символ «-» означает «вычесть».
2. Все прилагаемые документы подаются в соответствующем порядке, в правом верхнем углу подписывается номер показателя (например, 1.3., 2.1. и т.д.), к которому относится данный документ.
Критерий 1: Успешность образовательной деятельности
	№ п/п
	Показатель 


	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	1.1.
	1. Качество  образовательной  деятельности (коррекционной работы – для педагога –психолога)
2.Консультативная помощь  детям       в  общеобразовательных  группах.
	1.Доля воспитанников,  показавших положительную динамику в развитии.
2.Консультативная помощь детям по желанию родителей.
	1.  % воспитанников показавших положительную динамику   в  развитии( по отношению к детям охваченным коррекционной работой) за отчетный период).

2.Колличество консультаций зафиксированных в журнале. 
	1.от 100 % до 80 % = 10 б.

от 79 % до 60 % = 7 б.

от 59 % до 40 % = 3 б.

менее 40 % = 0 б.

2.Индивидуальные консультации – по 2б за каждую.

Групповые – по 2б за каждую.


	1.Вписать расчеты

в соответствии с данными диагностик
2.Предоставить списки консультаций с указанием Ф.И.ребёнка;

указать темы групповых консультаций, приложить листы регистрации.
	

	1.2.
	Посещаемость воспитанниками образовательного учреждения
	Доля воспитанников, фактически посещающих образовательное учреждение
	Кол-во воспитанников, фактически посещающих образовательное учреждение (% фактически посещающих группу от кол-ва зачисленных воспитанников в группу)
	Средне-старший дошк. возраст:

Свыше 80% - 10б.

60% -80% - 7б.

Ранний и младший дошк. Возраст:

Свыше 70% - 10б.

50% -70% - 7б.


	Вписать расчеты в соответствии с данными табелей посещаемости.
	

	1.3. 
	Эффективность работы с родителями


	Качество работы с родителями
	1.Организация информационной среды для родителей, частота ее обновления
2.Мероприятия с участием родителей.

3. Взаимодействие  с родителями за рамками основной работы.

4.Анкетирование
5.Мероприятие для родителей  массовой группы по инициативе специалиста.
(предоставить тему мероприятия и лист регистрации)
	Наглядная информация-2б

Результаты анкетирования – 1-4 б 
Мероприятия с участием родителей - по 4  б.

По 4 балла (разная тема)
	Вписать  мероприятия  и даты проведения.
	

	1.4.
	Уровень организации предметно-пространственной развивающей среды в ОУ ( в соответствии ФГОС)
	Оформление помещений в соответствии с педагогическими целями и потребностями воспитанников
	Личный вклад педагогического работника в организацию предметно-развивающей среды
	Перечень того, что:
-оформлено -3б.

-обновлено – 3б.

-приобретено -2б
	Описание предметно-развивающей среды
	

	1.5.
	Расширение образовательного  пространства воспитанников путём взаимодействия с социальными партнёрами
	Организация сетевого взаимодействие с другими учреждениями (детская библиотека, музеи, дома творчества, ПМС-центр и др.)
	Данные об участии педагогического работника в сетевом взаимодействии


	Систематическое участие в мероприятиях – 6 б.

Эпизодическое, разовое участие – 3 б.

Сопровождение педагогом-психологом – по 1 б. за каждое мероприятие
	Программа; название и даты совместных мероприятий, экскурсий и т.д.


	

	1.6. 
	Уровень достижений воспитанников


	Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях


	Личное участие в подготовке воспитанников – победителей, призеров, участников, лауреатов и дипломантов конкурсов, соревнований

и т.д.
	Региональный уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 5 б.

Участник = 4 б.

Районный уровень

Победитель = 4 б.

Призер = 3 б.

Участник – 2б.

Уровень учреждения

Победитель = 4 б.

Призер = 3 б.

Участник – 2б.

Группа воспитанников в групповых конкурсах/соревнованиях рассматривается как 1 участник.
	Название, уровень, дата мероприятия, фамилии и класс участников
	


Критерий 2: Результативность научно-методической деятельности 

	№ п/п
	Показатель 
	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	2.1.
	1.Обучение на образовательных программах по собственной инициативе работника


	Уровень программы повышения квалификации и/или профессиональной подготовки


	Свидетельства, сертификаты

	Обучение на курсах повышения квалификации или проф. переподготовки по собственной инициативе = 3 б.

Прохождение дистанционных курсов =  2 б.

Участие в семинарах, вебинарах и конференциях в качестве слушателя =  1 б. 

Взаимопосещение мероприятий коллег – 1б.


	Информация о повышении квалификации (дата, название курсов/мероприятия, организаторы) и подтверждающие документы 
	

	2.2.
	Обобщение и распространение опыта


	Представление опыта работы на мероприятиях разного уровня


	Уровень, вид и периодичность проведения консультаций, мастер -классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, участие в конференциях соответствующего уровня в статусе докладчика 
	Всероссийский уровень = 7 б.
Городской  уровень  = 5 б.
Районный уровень = 3 б.
Уровень ОУ=2 б.

  2.Организация собственной постоянно обновляемой страницы на сайте, собственного сайта, блога с целью популяризации и  повышения знаний о дошкольном  детстве = 3-5 б.

Организация систематических  веб-консультаций для воспитанников  и родителей =5 б. 

Мастер - классы в.т.ч. в виртуальном пространстве = 3 б. за каждый 

Публикации в печатных изданиях, имеющих соответствующие выходные данные – 7 б. за публикацию
	Информация о мероприятии (дата, название, уровень мероприятия) и подтверждающие документы 
	

	2.3.
	Участие педагогического работника в конкурсах

	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах
	Наличие дипломов, сертификатов профессиональных конкурсов разных уровней
	Международный уровень

Победитель = 20 б.

Призер = 15 б.

Участник = 6 б.
Всероссийский уровень

Победитель =15 б.

Призер = 10 б.

Участник = 5 б.

Региональный уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 6 б.

Участник = 5 б.

Районный уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 6 б.

Участник = 5 б.

	Информация о конкурсах (дата, название, уровень, результат) и подтверждающие документы 
	

	2.4.
	Динамика профессионального становления молодых специалистов (только для молодых специалистов)
	Характеристика наставника
	Наличие положительной характеристики наставника
	Положительная характеристика наставника = 15 б.
	Информация о результатах
	

	2.5.
	Эффективность деятельности наставника (только для наставников)


	Профессиональные успехи молодого специалиста
	Данные о профессиональных достижениях молодого специалиста
	Положительная динамика профессионального роста  молодого специалиста = 15 б. за каждого молодого специалиста
	Информация о результатах
	

	2.6.
	Организация и участие в мероприятиях ОУ (выставки, конкурсы, детские утренники, тренинги, фестиваль театрализованных постановок, вечера досуга, праздники и т.д. для воспитанников и педагогов
	Наличие мероприятий, инициированных или организованных 
	Кол-во мероприятий и их масштаб
	Инициатор и организатор мероприятия в ОДОД, в т.ч.  с присутствием родителей = 3 б. за каждое мероприятие.

Участие в совместном мероприятии со школой – 3 б.

Инициатор и организатор проведения на базе ОУ всероссийского или городского мероприятия = 10 баллов за каждое мероприятие,

Инициатор и организатор проведения на базе ОУ районного мероприятия = 7 баллов за каждое мероприятие.

Исполнение ролей на мероприятиях – 3 б. за каждое мероприятие.

Организация и проведение межгруппового мероприятия -4б.
	Информация о мероприятиях (тип, название, дата, уровень, участники мероприятия) 
	

	2.7.
	Общественная активность педагогического работника
	Участие в организации и жюри детских и профессиональных конкурсов, в работе экспертных комиссий, комиссии по оценке качества труда пед, работников ОУ, редколлегий, профкоме.

	Количество и уровень мероприятий
	Уровень ОУ -3 б.

районный уровень = 4 б., 

городской = 5б, 

всероссийский = 7 б.;


	Информация о мероприятиях (название, дата, уровень, организаторы и участники мероприятия) и подтверждающие документы 
	

	2.8.
	1.Эффективность работы в направлении аттестации педагогов (для старшего воспитателя)
2.Востребованность методического кабинета педагогическим персоналом ОУ
	Организация работы методического кабинета
	1.Количество педагогов, прошедших аттестацию 

2. Доля педагогов, использующая ресурсы методического кабинета
	1 б. на первую категорию

2 б. на высшую категорию

100% педагогов-10б.

Менее 80% -5б.
	ФИО аттестовавшихся

 Справка о количестве педагогов использующих ресурсы методического кабинета
	

	2.9
	Методическое сопровождение педагогов ДОУ старшим воспитателем в конкурсах педагогического мастерства:


	Организация деятельности педагогов заявленных в конкурсных программах
 
	Наличие и соответствие их законодательным нормам 
	Сопровождение каждого педагога оценивается 

районного уровня- 3б.
-городского уровня-7б.

-всероссийского уровня -10б

	ФИО

Педагогов принимавших участие в конкурсных программах
	

	2.10
	Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	Систематическое и регулярное использование в отчетный период
	
	Использование  5б

	Информация о работе
	

	2.11.
	Наличие наград
	Отраслевые награды
	Грамота министерства образования 
	10 баллов
	Информация о грамоте
	


Критерий 3: Уровень корпоративной культуры
	№ п/п
	Показатель 


	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	3.1.
	Степень ответственности и дисциплинированности педагогического работника


	Наличие/отсутствие нарушений трудовой дисциплины


	Своевременность сдачи отчетов, планов, программ


	5 баллов
	Информация о сданной документации
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