
Приложение №1
Показатели эффективности деятельности учителей, педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов, воспитателей ГПД, методиста, педагога-психолога ГБОУ СОШ № 21 Василеостровского района Санкт-Петербурга 
Критерий 1: Успешность учебной работы
	№ п/п
	Показатель 

	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	1.1.
	Качество знаний обучающихся
(заполняется только в июне)
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценки «4» и «5»
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам периода / численность обучающихся
	от 1 до 0,7= 10 б.
от 0.69 до 0,40 = 8 б.
от 0,39 до 0,28 = 6 б.
от 0, 27 до 0,10 = 4 б.
менее 0,10 = 0 б.
Ненужное удалить. Кол-во баллов умножить на нагрузку (кол-во часов в неделю) и разделить на 18.

	Вписать расчеты

	

	1.2.
	Успеваемость 
обучающихся
(заполняется только в июне)

	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку «неуд.»
	Количество учащихся, получивших оценку «неуд.» по итогам периода / численность обучающихся
	Наличие учащегося с оценкой «2» - - 5 б.
	
	

	1.3. 
	Уровень достижений обучающихся во внеурочной деятельности
(заполняется ежеквартально)

	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях, форумах, соревнованиях и т.д.
	Наличие обучающихся (групп обучающихся) – победителей, призеров, участников предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Международный уровень
Победитель = 20 б.
Призер = 15 б.
Участник = 6 б.
Всероссийский уровень
Победитель =15 б.
Призер = 10 б.
Участник = 5 б.
Региональный уровень
Победитель = 8 б.
Призер = 5 б.
Участник = 4 б.
Районный уровень
Победитель = 4 б.
Призер = 3 б.
Участник  = 2 б.
Группа обучающихся в групповых конкурсах/соревнованиях рассматривается как 1 участник.
Участие учащихся в одной дистанционной олимпиаде/конкурсе – 5 б. (независимо от количества участников)

Участие учащихся в одной дистанционной олимпиаде/конкурсе с наличием победителей/призеров – 8 б. (независимо от количества участников)

Ненужное удалить. 
	Название, уровень, дата мероприятия, фамилии и класс участников
	

	1.4.
	Результативность учебной деятельности учителя по независимой внешней оценке
(заполняется только в июне)

	Доля выпускников, сдававших ГИА и ЕГЭ, и доля выпускников,  получивших на ГИА и ЕГЭ
результаты выше среднего по городу
	Количество обучающихся, сдававших ГИА и ЕГЭ.
Количество обучающихся, получивших на ГИА или ЕГЭ результаты выше среднего по городу / общее количество выпускников данного учителя 
	За каждого ученика, сдавшего выше среднего по городу – 3 б.
	Количественные данные и списки учащихся 
	

	Критерий 2: Успешность внеурочной работы по предмету за рамками функционала классного руководителя

	

	№ п/п
	Показатель 

	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	2.1.
	Степень вовлеченности обучающихся в исследовательскую деятельность
(заполняется только в июне)

	Количество обучающихся, вовлеченных в в исследовательскую деятельность
	Количество исследовательских работ
	За каждую выполненную учащимся и представленную на школьном или ином уровне исследовательскую работу учащегося по 8 б.  

	Количественные данные, ФИО учащегося, темы исследовательских работ подает учитель 
	


Критерий 3: Результативность научно-методической деятельности учителя
	№ п/п
	Показатель 
	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	3.1.
	Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности учителя
(заполняется ежеквартально)

	Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности  учителя на мероприятиях разного уровня

	Документальное подтверждение участия в конференции, семинаре, круглом столе соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Международный уровень участия =
10 б.
Всероссийский уровень = 7 б.
Городской  уровень  = 5 б.
Районный уровень = 3 б.
Школьный уровень =1 б.
Ненужное удалить. 
	Информация о мероприятии (дата, название, уровень мероприятия) и подтверждающие документы 
	

	3.2.
	Обучение педагога по собственной инициативе 
(заполняется ежеквартально)

	Уровень программы повышения квалификации и\или профессиональной подготовки
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении т.п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя
	Обучение в магистратуре аспирантуре докторантуре = 5 б.
Обучение по программам высшего образования (бакалавриат/
специалитет) = 3 б.
Обучение на курсах повышения или переподготовки 
= 3 б.
Прохождение дистанционных курсов =  2 б.
Участие в семинарах, вебинарах и конференциях в качестве слушателя =  1 б. 
Ненужное удалить. 
	Информация о повышении квалификации (дата, название курсов/мероприятия, организаторы) и подтверждающие документы 
	

	3.3.
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
(заполняется ежеквартально)

	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах
	Наличие дипломов, сертификатов профессиональных конкурсов разных уровней
	Международный уровень
Победитель = 20 б.
Призер = 15 б.
Участник = 6 б.
Всероссийский уровень
Победитель =15 б.
Призер = 10 б.
Участник = 5 б.
Региональный уровень
Победитель = 8 б.
Призер = 5 б.
Участник = 4 б.
Районный уровень
Победитель = 4 б.
Призер = 3 б.
Участник (кроме районных предметных олимпиад) = 2 б.
Ненужное удалить. 
	Информация о конкурсах (дата, название, уровень, результат) и подтверждающие документы представляет учитель
	


Критерий 4: Результативность коммуникативной деятельности учителя
	№ п/п
	Показатель 

	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	4.1.
	Степень готовности учителя к обобщению и распространению педагогического опыта
(заполняется ежеквартально)

	Уровень, вид и периодичность проведения консультаций, мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и др.
	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии.

	Организация собственной постоянно обновляемой страницы на сайте, собственного сайта, блога с целью популяризации знаний об учебном предмете = 8 б.
Открытые уроки, организация вебинаров = 3 б. за каждый
Публикации в печатных изданиях, имеющих соответствующие выходные данные – 7 б. за публикацию;
Публикации в Internet- изданиях = 3 б. за публикацию (суммируется не более 3-х публикаций).
	Информация о мероприятиях (тип, название, дата открытого мероприятия, выходные данные публикаций, скриншоты сайтов).
(план веб-консультаций) (дата, название мастер-класса)
	


Критерий 5: Поощрение комиссии 
	№ п/п
	Показатель 
	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	5.1.
	Организация и участие в общешкольных мероприятиях
(заполняется ежеквартально)

	Наличие школьных мероприятий, инициированных или организованных учителем
	Кол-во мероприятий и их масштаб
	Подготовка учащихся/класса/группы к участию в мероприятии общешкольного уровня = 5 б. за каждое мероприятие.
Инициатор и организатор проведения на базе школы всероссийского или городского мероприятия = 10 баллов за каждое мероприятие,
Инициатор и организатор проведения на базе школы районного мероприятия = 7 баллов за каждое мероприятие.
Работа в жюри школьных мероприятий – 2 б. за каждое мероприятие.
Ненужное удалить.
	Информация о мероприятиях (тип, название, дата, уровень, участники мероприятия) представляется учителем.

	

	5.2.
	Общественная активность учителя
(заполняется ежеквартально)

	Участие в жюри детских и профессиональных конкурсов, в работе экспертных комиссий, редколлегий и т.д.
	Количество и уровень мероприятий, в которых учитель был экспертом
	Разовое участие в жюри районного уровня = 3 б., 
городского = 5б, 
всероссийского = 7 б.;
Участие в работе экспертной группы в теч. всего отчетного периода = 7 б. 
Ненужное удалить.
	Информация о мероприятиях (название, дата, уровень, организаторы и участники мероприятия) и подтверждающие документы представляется учителем.
	

	5.3.
	Степень ответственности  и дисциплинированности учителя

	Наличие/отсутствие нарушений трудовой дисциплины

	Качество дежурства по школе, своевременность предоставления документов (своевременность 
сдачи отчетов и заполнения журналов; 
работа с электронным дневником).
	2 балла
6 баллов
	
	

	5.4.
	Эффективность воспитательной работы с классом 
(только для классного руководителя)
	Качество выполнения функций классного руководителя
	Наличие/отсутствие у учащихся класса пропусков по неуважительной причине;
Соблюдения учащимися требований к внешнему виду и правил внутреннего распорядка.
	4 балла
4 балла
	
	

	5.5.
	Эффективность использования образовательной среды вне стен школы 
(только для педагогов и классных руководителей, не ведущих внеурочную деятельность по данной программе)
	Выездные мероприятия с учащимися
	Кол-во выездных мероприятий с учащимися класса;
	По 2 б. за каждое мероприятие
	
	

	5.6.
	Качество взаимодействия с другими участниками образовательного процесса.
(заполняется ежеквартально)

	Работа с родителями, посещение родительских собраний в классах
	
	Посещение родительских собраний + 5 б.

	Список классов, на родительских собраниях в которых выступали с датами.

	

	2.8.
	Наличие наград
	Отраслевые награды
	Грамота министерства образования 
	10 баллов
	Информация о грамоте
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