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Рост профессиональной и методической компетенции молодого воспитателя, повышение уровня готовности к 
профессиональной, личностно-значимой деятельности.
Повысился уровень педагогической грамотности наставляемых
Повысился уровень уверенности наставляемых
Более качественное ведение документации
Получены высокие результаты по диагностике детей в группах у молодых педагогов -наставляемых; по итогам программы 
наставничества "Организация и проведение культурно-образовательной практики "Прогулка выходного дня" практика 
была проведена , сделан фотоотчет. 
Педагог наставник выступил на площадке Всероссийской научно-практической конференции "Организация и содержание 
наставничества в профессиональном образовании"
Положительная адаптация к профессиональной деятельности;
Участие в открытых мероприятиях как внутри ОУ, так и в районе;
Присвоение первой квалификационной категории.
Публикация педагогического опыта, организация методической выставки достижений, участие в конкурсах 
профессионального мастерства, выступления на педсоветах, семинарах, конференциях.
Самостоятельно разработанные конспекты ООД, планы воспитательно-образовательной деятельности с использованием 
конкретных педагогических технологий.
Формирование умений методически грамотного ведения документации.
Развитие у сотрудников позитивного отношения к работе.
Активное участие в конкурсах, мероприятиях, проводимых учреждением, районном.
Отсутствие сотрудников, уволившихся во время и сразу после испытательного срока.
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