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 ПОЛОЖЕНИЕ 
об Общем собрании работников 
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учреждения средней общеобразовательной школы № 21 
Василеостровского района Санкт-Петербурга 

(новая редакция)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение об Общем собрании работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 21 Василеостровского района Санкт-Петербурга разработано на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Типового положения об общеобразовательном учреждении, Устава ГБОУ СОШ № 21.

1.2. Настоящее Положение принимается Общим собранием образовательного учреждения и утверждается директором образовательного учреждения. 

1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Образовательного учреждения. 

1.4. Настоящее положение принимается на неопределенный срок. 

1.5. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения Советом образовательного учреждения и утверждается директором образовательного учреждения. 

1.6. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

2. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

2.1. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники Образовательного учреждения. Общее собрание собирается директором Образовательного учреждения не реже одного раза в четыре месяца. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Образовательного учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.
2.2. Протоколы Общего собрания ведутся секретарем в электронном виде, печатаются после каждого заседания, в конце учебного года прошиваются и сдаются в архив.

2.3. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Образовательного учреждением, имеет бессрочный срок полномочий.

2.4. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.

3. ЗАДАЧИ И КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
3.1. Задачами Общего собрания являются: 

- осуществление самоуправленческих начал; 

- развитие инициативы коллектива; 

- воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления;

- определение направлений и перспектив развития образовательного учреждения; 

- участие в создании оптимальных условий для организации деятельности Образовательного учреждения;

- организация общественного контроля над деятельностью администрации образовательного учреждения, охрана прав и интересов обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Образовательного учреждения. 
3.2. К компетенции Общего собрания относится:

утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, а также отчета о результатах самообследования;

принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Образовательного учреждения;

рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения;

рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;

рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Образовательного учреждения, коллегиальными органами управления Образовательного учреждения.
