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1.1. Hacrosmee ITomokeHHe CTABHT CBOE LEIBIO YCHJICHHE COLHUATBHO-OKOHOMHYECKON 3aIIUTEI

pabotaukoB I'BOY COIIl Ne 21 Bacuneoctposckoro paiiona Canxr-IlerepGypra, ymyuiieHue
MaTepHATFHOTO TOJI0XKEHUs pabOTHUKOB M YCHJICHHE CTHMYJIMpYIOUIEH poiaH ux 3apabOTHOM IUIATHI,
TIO3BOJISIIONIEH OLEHHTh KAa4yecTBO HMX TpyJa, NPH3BAHO CINOCOOCTBOBaTH PA3BUTHIO TBOPYECKOH
AKTUBHOCTH M MHHIIMATHBEI IIPH PEalH3alliy IOCTABICHHBIX Iepel KOJUIGKTHBOM 3ajad, BHEIPECHUIO
TIPOTPECCUBHEIX HOPM U METOZOB 00Pa30BaTENBHOTO MpoLecca.

1.2. PazpaboTaHHBI} U MpeICTaBICHHBIN B IIOJI0KEHHHU ITOPSIOK HAUYHCIICHHS BBIILIAT OPUEHTHPOBAH Ha
PEIIeHHe CIIeyIOIKX 3a1a9:

®  COBEpIIEHCTBOBAHHE CHCTEMBI OILIATHI Tpyaa paboTHHKOB OV, OPHEHTHPOBAHHOMN Ha JOCTHIKEHHE
KOHKPETHBIX TTOKa3aTeNlel KauecTna;

®  CO3JaHHE MPO3PavyHOro MEXaHH3Ma OIlIATHl Tpyaa paGoTHHKOB OV,

®  pa3BHTHE KaIPOBOTrO MOTEHIHAIA PAOOTHUKOB YUPEKICHHUS.

1.3. PasMepbl U YCIIOBUS OCYIIECTBCHHS BBITIAT CTUMY/IUPYIOLIEr0 XapakTepa [Uls BCeX KaTeropit
pabOTHHKOB YCTaHABIMBAIOTCA HacToAMM [lonokeHHeM, NpPHHUMAEMBIM C Y4YETOM MHEHHS
IPEICTABUTEILHOTO OpraHa paGOTHHKOB Ha OCHOBe (hOPMAM30BAaHHEIX IOKazaTeneil W KpHTEpHeB
s dexTuBHOCTH padoTel. HacTosmtee TTonoxkenne SBIseTCs IPHIOKEHHEM K KOJUIGKTHBHOMY JIOTOBOPY
00pa3oBaTeIBHOTO yUpekKIeHUs (OpraHU3aLHH).

1.4. BolnuiaThl CTUMYJHPYIOLIErO M KOMIIEHCHPYIOIIETO XapaKTepa OCYMIECTBISIOTCS B Ipejenax

BBIJICIEHHOH cyﬁcmmn Ha ofecrneyeHHn TOCYNapCTBEHHOI'0 3alaHusl M B IIpeaeax CpeJlcTs,
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления надбавок и доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам), носящих компенсационный и стимулирующий характер работникам 
ГБОУ СОШ № 21 Василеостровского района Санкт-Петербурга

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение ставит своей целью усиление социально-экономической защиты работников ГБОУ СОШ № 21 Василеостровского района Санкт-Петербурга, улучшение материального положения работников и усиление стимулирующей роли их заработной платы, позволяющей оценить качество их труда, призвано способствовать развитию творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, внедрению прогрессивных форм и методов образовательного процесса. 
1.2. Разработанный и представленный в положении порядок начисления выплат ориентирован на решение следующих задач:

· совершенствование системы оплаты труда работников ОУ, ориентированной на достижение конкретных показателей качества;

· создание прозрачного механизма оплаты труда работников ОУ.

· развитие кадрового потенциала работников учреждения.
1.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников устанавливаются настоящим Положением, принимаемым с учётом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы. Настоящее Положение является приложением к коллективному договору образовательного учреждения (организации).
1.4. Выплаты стимулирующего и компенсирующего характера осуществляются в пределах выделенной субсидии на обеспечении государственного задания и в пределах средств, полученных от оказания платных образовательных услуг.
1.5. В образовательном учреждении (организации) устанавливаются следующие виды компенсационных и стимулирующих выплат:

- доплаты:

- надбавки;

- премирование;

- материальная помощь.

1.6. Все выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, стимулирующие выплаты, доплаты за дополнительную работу к должностным окладам и тарифным ставкам работников, устанавливаются в пределах утверждённого фонда надбавок и доплат (ФНД), утверждённым исполнительным органом власти. 
1.5 Надбавки и стимулирующие выплаты к должностному окладу руководителя образовательного учреждения (организации) устанавливаются приказом администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга из ФНД учреждения. 

1.6.Доплаты и надбавки, а также стимулирующие выплаты работникам, с которыми заключён трудовой договор по совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.

1.8.Виды и размеры выплат могут пересматриваться в установленном порядке в связи с изменением нормативных документов и законодательной базы, а также в зависимости от результатов труда работника.

2. ВИДЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

2.1 ДОПЛАТЫ – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда, за условия труда, отклоняющиеся от нормальных,  к которым могут быть отнесены выплаты за дополнительную работу, связанную с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, руководством предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другую работу в соответствии с коллективным договором. Доплаты устанавливаются за работу, не входящую в круг основных обязанностей или дополнительно возложенных на работников обязанностей, непосредственно связанных с трудовой деятельностью. Доплаты могут устанавливаться работникам на учебный год, учебное полугодие, квартал, на время выполнения указанных видов деятельности. Доплаты устанавливаются в процентном отношении к фонду базовых окладов и фонду ставок рабочих за фактически отработанное время и (или) выполненную работу. 

Работодатель самостоятельно устанавливает доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в соответствии со ст.602, 151 ТК РФ а также доплаты с законодательно установленным размером: доплата за работу в выходные и праздники, доплата за сверхурочную работу в соответствии с коллективным договором (ст.149 ТК РФ).

Виды доплат: 
	№ п/п
	Основание для выплаты доплат
	% от базового оклада за фактически отработанное время
	Срок выплаты

	1
	За организацию питания учащихся в школе
	100
	ежемесячно

	2
	За организацию  работы по охране труда
	100
	ежемесячно

	3
	За организацию работы по аттестации педагогических работников
	50
	1 раз в квартал

	4
	За организацию внеклассной работы по физическому воспитания
	50
	1 раз в квартал

	5
	За организацию работы по ГОЧС
	100
	ежемесячно

	6
	За организацию работы по вопросам социального страхования
	30
	ежемесячно

	7
	За работу с библиотечным фондом
	20
	ежемесячно

	9
	За работу с транспортной базой данных льготных категорий учащихся
	20
	ежемесячно

	10
	За работу с базой данных учащихся и сотрудников школы
	100
	ежемесячно

	11
	За работу с медиатекой ЦПК и сайтом школы (отделения дошкольного образования детей)
	100
	ежемесячно

	12
	За работу с базой данных «Профилактика правонарушений учащихся»
	100
	ежемесячно

	13
	За работу председателем профсоюзного комитета школы (отделения дошкольного образования детей)
	100
	ежемесячно

	14
	За организацию профилактической работы по ПДД
	25
	ежемесячно

	15
	За работу по осуществлению функций  по размещению госзаказа СПб ФЗ №44
	100
	ежемесячно

	16
	За работу с документами ПФР
	100
	ежемесячно

	17 
	За работу по обслуживанию оргтехники, не входящую в круг обязанностей по должности и использование своего оборудования в рамках учебно-воспитательного процесса
	100
	ежемесячно

	18
	Учителям за классное руководство:

1 – 4 классы

5 – 11 классы
	15

15
	ежемесячно

	19
	Учителям 1 – 4 классов за проверку тетрадей
	10
	ежемесячно

	20
	Учителям за проверку письменных работ:

по русскому языку и литературе;

по математике;

по иностранному языку и черчению.
	15

10

3
	ежемесячно

	21
	Учителям за заведование учебными кабинетами (материально-ответственным лицам, ответственным за специализированные кабинеты, опорные в данной образовательной области)
	15
	ежемесячно

	22
	Учителям за заведование учебными кабинетами повышенной опасности при соблюдении технических и санитарных норм охраны труда
	15
	ежемесячно

	23
	За высокую интенсивность труда (эффективная и результативная работа в классах, численность которых превышает 25 человек и т.п.)
	15
	единовременно

	24
	За замещение временно отсутствующего работника 
	По согл. сторон
	единовременно

	25
	За совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания
	По согл. сторон
	единовременно

	26
	За работу в ночное время
	50
	ежемесячно

	27
	За работу в выходные и праздничные дни
	В соотв. с ТК РФ
	В соотв. с ТКРФ, ежемесячно

	28
	За сверхурочную работу
	В соотв. с ТК РФ
	В соотв. с ТКРФ, ежемесячно

	29
	За работу по экспериментальным программам
	10
	единовременно

	30
	За организацию работы по пожарной безопасности
	100
	ежемесячно

	31
	За оказание транспортных услуг и выполнение погрузочно-разгрузочных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников.
	50
	По мере выполнения задания, единовременно


2.2. НАДБАВКИ – дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер, могут быть постоянные и временные. Надбавки устанавливаются работникам из ФНД на квартал, за высокие достижения в работе (награждения), специальный режим работы. Все виды надбавок устанавливаются в соответствии с коллективным договором за фактически отработанное время.

Виды надбавок: 
	№ п/п
	Основание для выплаты надбавок
	% от базовой единицы за фактически отработанное время
	Срок выплаты

	1
	За результативность и качество, наблюдавшиеся в течение последних трех лет и установленные комиссиями городского и регионального уровней (по итогам аттестации школы, конкурсов, олимпиад, вступительных экзаменов в ВУЗы;
	50
	Единовременно

	2
	Педагогам, реализующим программу дошкольного воспитания за результативность и качество работы по итогам аттестации учреждения, конкурсов, оценки здоровья воспитанников, отзывов родительской общественности и др.;
	50
	Единовременно

	3
	Высокое качество, напряжённость и интенсивность труда;
	50
	Единовременно

	4
	За организационную работу по оказанию платных образовательных услуг;
	Из внебюджетных средств
	ежемесячно

	5
	 сохранность контингента учащихся
	50
	единовременно

	6
	 качественная разработка нормативно-правовой базы школы
	50
	единовременно

	7
	 расширение воспитательного пространства в рамках школы и вне школы.
	20
	единовременно

	8
	подготовку школы к работе в новом учебном году
	100
	единовременно

	9
	высокое качество проведения воспитательных мероприятий
	50
	единовременно


Выплата надбавки за организационную работу по оказанию платных образовательных услуг, осуществляется за счёт средств, полученных образовательным учреждением (организацией) от оказания платных образовательных услуг.

2.3. ПРЕМИИ 
2.3.1. Премии за высокоэффективный труд – поощрение работников за результаты труда в соответствии с показателями, входящими в систему оценки эффективности деятельности работников учреждения. Премии за высокоэффективный труд выплачиваются по итогам работы за период (квартал) за фактически отработанное время. 
2.3.2.  Показатели эффективности трудовой деятельности работника (критерии) оцениваются в балльной системе. Стоимость одного балла определяется путём деления суммы ФОТ, определённой на эти цели на общее количество баллов, полученных при анализе критериев эффективности трудовой деятельности работников образовательного учреждения (организации) за определённый период. Допускается разная стоимость одного балла для разных категорий работников.

2.3.3.Размер премии устанавливается в соответствии с утверждёнными показателями и критериями эффективности и качества труда в соответствии с Приложениями 1-6.
3.3.4.Основанием для начисления выплат стимулирующего характера по показателям эффективности служат оценочные листы, содержащие самооценку труда работника.

3.3.5.Оценочные листы заполняются работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных Показателей оценки эффективности деятельности работника (Приложения 1-6). К оценочным листам прикладываются копии документов, подтверждающих отраженные в оценочном листе результаты (дипломы, сертификаты, публикации, справки и т.д.).

3.3.6.Достоверность представленной в оценочных листах информации и правильность их заполнения проверяется Комиссией по рассмотрению установления стимулирующих и компенсирующих выплат.

2.3.7. Специальная премия 
а). Премирование к юбилейным датам – 100% от базовой единицы для работников, стаж работы которых в учреждении составляет не менее 10 лет: 
б) Для работников, стаж которых составляет менее 10 лет, премирование к юбилейный датам производится в размере 50% от базовой единицы.
в). При награждении государственными и отраслевыми наградами, Почётными грамотами Правительства Санкт-Петербурга, администрации Василеостровского района – до 50% от базовой единицы
2.4. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ  

Виды материальной помощи: 
Материальная помощь работникам – единовременная компенсационная выплата работникам –  50% от базовой единицы
· при рождении детей;

· при регистрации брака;

· в связи с юбилейными датами рождения;
· при организации лечения и отдыха работников;

· при возникновении у работника тяжёлого материального положения, трудной жизненной ситуации (длительная болезнь, организация похорон членов семьи, кража или порча личного имущества и пр.);

· при форс-мажорных ситуациях (утрата имущества в случае стихийных бедствий, пожара, наводнения и др.);

2.4.1. Материальная помощь носит единовременный характер.

2.4.2.Материальная помощь одному работнику может оказываться не чаще одного раза в полугодие.

2.4.3.Решение о материальной помощи работникам принимается руководителем учреждения с учётом мнения представительного органа работников.
3. Порядок установления доплат и надбавок, других выплат компенсационного и стимулирующего характера РАБОТНИКАМ.
3.1.Для установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам создаётся КОМИССИЯ.
Персональный состав Комиссии ежегодно утверждается приказом руководителя. Комиссия создаётся из административно-управленческого персонала образовательного учреждения (организации), педагогических работников, представителей выборного органа первичной профсоюзной организации. Председателем комиссии является руководитель образовательного учреждения (организации). 

3.2.Количество членов Комиссии, периодичность заседаний, перечень вопросов, подлежащих рассмотрению Комиссии и др. отражаются в отдельном Положении. Положение утверждается руководителем образовательного учреждения (организации) с учётом мнения представительного органа образовательного учреждения (организации).
Решение комиссии оформляется Протоколом. Приказ о выплатах стимулирующего характера издаётся руководителем образовательного учреждения (организации) на основании Протокола заседания комиссии и доводится до сведения всех работников.
3.3.При определении показателей эффективности деятельности работников должны учитываться: соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей, соблюдение Трудового законодательства, положений Кодекса профессиональной этики, соблюдение Устава и Правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения (организации). 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам осуществляются в дни выплаты заработной платы согласно локальным нормативным актам образовательного учреждения (организации).

3.5. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает показатели и критерии эффективности и качества труда по всем должностям (Приложение 1-6). Установленные критерии эффективности деятельности работников должны иметь умеренность количественного состава, простоту расчётов, измеримость. Критерии эффективности трудовой деятельности не могут дублировать функциональные обязанности или должностные инструкции работников. 
3.6. Не допускается в рамках критериев эффективности применение показателей со снятием баллов (минусов) у работников за нарушения трудовой и производственной дисциплины и др. Данные виды нарушений должны рассматриваться отдельно в дисциплинарном порядке.
Приложение №1
Показатели эффективности деятельности учителей, педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов, воспитателей ГПД, методиста, педагога-психолога ГБОУ СОШ № 21 Василеостровского района Санкт-Петербурга 
Критерий 1: Успешность учебной работы
	№ п/п
	Показатель 

	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	1.1.
	Качество знаний обучающихся
(заполняется только в июне)
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценки «4» и «5»
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам периода / численность обучающихся
	от 1 до 0,7= 10 б.
от 0.69 до 0,40 = 8 б.
от 0,39 до 0,28 = 6 б.
от 0, 27 до 0,10 = 4 б.
менее 0,10 = 0 б.
Ненужное удалить. Кол-во баллов умножить на нагрузку (кол-во часов в неделю) и разделить на 18.

	Вписать расчеты

	

	1.2.
	Успеваемость 
обучающихся
(заполняется только в июне)

	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку «неуд.»
	Количество учащихся, получивших оценку «неуд.» по итогам периода / численность обучающихся
	Наличие учащегося с оценкой «2» - - 5 б.
	
	

	1.3. 
	Уровень достижений обучающихся во внеурочной деятельности
(заполняется ежеквартально)

	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях, форумах, соревнованиях и т.д.
	Наличие обучающихся (групп обучающихся) – победителей, призеров, участников предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Международный уровень
Победитель = 20 б.
Призер = 15 б.
Участник = 6 б.
Всероссийский уровень
Победитель =15 б.
Призер = 10 б.
Участник = 5 б.
Региональный уровень
Победитель = 8 б.
Призер = 5 б.
Участник = 4 б.
Районный уровень
Победитель = 4 б.
Призер = 3 б.
Участник  = 2 б.
Группа обучающихся в групповых конкурсах/соревнованиях рассматривается как 1 участник.

Участие учащихся в одной дистанционной олимпиаде/конкурсе – 5 б. (независимо от количества участников)

Участие учащихся в одной дистанционной олимпиаде/конкурсе с наличием победителей/призеров – 8 б. (независимо от количества участников)

Ненужное удалить. 
	Название, уровень, дата мероприятия, фамилии и класс участников
	

	1.4.
	Результативность учебной деятельности учителя по независимой внешней оценке
(заполняется только в июне)

	Доля выпускников, сдававших ГИА и ЕГЭ, и доля выпускников,  получивших на ГИА и ЕГЭ
результаты выше среднего по городу
	Количество обучающихся, сдававших ГИА и ЕГЭ.
Количество обучающихся, получивших на ГИА или ЕГЭ результаты выше среднего по городу / общее количество выпускников данного учителя 
	За каждого ученика, сдавшего выше среднего по городу – 3 б.
	Количественные данные и списки учащихся 
	

	Критерий 2: Успешность внеурочной работы по предмету за рамками функционала классного руководителя

	

	№ п/п
	Показатель 

	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	2.1.
	Степень вовлеченности обучающихся в исследовательскую деятельность
(заполняется только в июне)

	Количество обучающихся, вовлеченных в в исследовательскую деятельность
	Количество исследовательских работ
	За каждую выполненную учащимся и представленную на школьном или ином уровне исследовательскую работу учащегося по 8 б.  

	Количественные данные, ФИО учащегося, темы исследовательских работ подает учитель 
	


Критерий 3: Результативность научно-методической деятельности учителя
	№ п/п
	Показатель 
	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	3.1.
	Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности учителя
(заполняется ежеквартально)

	Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности  учителя на мероприятиях разного уровня

	Документальное подтверждение участия в конференции, семинаре, круглом столе соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Международный уровень участия =
10 б.
Всероссийский уровень = 7 б.
Городской  уровень  = 5 б.
Районный уровень = 3 б.
Школьный уровень =1 б.
Ненужное удалить. 
	Информация о мероприятии (дата, название, уровень мероприятия) и подтверждающие документы 
	

	3.2.
	Обучение педагога по собственной инициативе 
(заполняется ежеквартально)

	Уровень программы повышения квалификации и\или профессиональной подготовки
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении т.п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя
	Обучение в магистратуре аспирантуре докторантуре = 5 б.
Обучение по программам высшего образования (бакалавриат/
специалитет) = 3 б.
Обучение на курсах повышения или переподготовки 
= 3 б.
Прохождение дистанционных курсов =  2 б.
Участие в семинарах, вебинарах и конференциях в качестве слушателя =  1 б. 
Ненужное удалить. 
	Информация о повышении квалификации (дата, название курсов/мероприятия, организаторы) и подтверждающие документы 
	

	3.3.
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
(заполняется ежеквартально)

	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах
	Наличие дипломов, сертификатов профессиональных конкурсов разных уровней
	Международный уровень
Победитель = 20 б.
Призер = 15 б.
Участник = 6 б.
Всероссийский уровень
Победитель =15 б.
Призер = 10 б.
Участник = 5 б.
Региональный уровень
Победитель = 8 б.
Призер = 5 б.
Участник = 4 б.
Районный уровень
Победитель = 4 б.
Призер = 3 б.
Участник (кроме районных предметных олимпиад) = 2 б.
Ненужное удалить. 
	Информация о конкурсах (дата, название, уровень, результат) и подтверждающие документы представляет учитель
	


Критерий 4: Результативность коммуникативной деятельности учителя
	№ п/п
	Показатель 

	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	4.1.
	Степень готовности учителя к обобщению и распространению педагогического опыта
(заполняется ежеквартально)

	Уровень, вид и периодичность проведения консультаций, мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и др.
	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии.

	Организация собственной постоянно обновляемой страницы на сайте, собственного сайта, блога с целью популяризации знаний об учебном предмете = 8 б.
Открытые уроки, организация вебинаров = 3 б. за каждый
Публикации в печатных изданиях, имеющих соответствующие выходные данные – 7 б. за публикацию;
Публикации в Internet- изданиях = 3 б. за публикацию (суммируется не более 3-х публикаций).
	Информация о мероприятиях (тип, название, дата открытого мероприятия, выходные данные публикаций, скриншоты сайтов).
(план веб-консультаций) (дата, название мастер-класса)
	


Критерий 5: Поощрение комиссии 
	№ п/п
	Показатель 
	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	5.1.
	Организация и участие в общешкольных мероприятиях
(заполняется ежеквартально)

	Наличие школьных мероприятий, инициированных или организованных учителем
	Кол-во мероприятий и их масштаб
	Подготовка учащихся/класса/группы к участию в мероприятии общешкольного уровня = 5 б. за каждое мероприятие.
Инициатор и организатор проведения на базе школы всероссийского или городского мероприятия = 10 баллов за каждое мероприятие,
Инициатор и организатор проведения на базе школы районного мероприятия = 7 баллов за каждое мероприятие.
Работа в жюри школьных мероприятий – 2 б. за каждое мероприятие.
Ненужное удалить.
	Информация о мероприятиях (тип, название, дата, уровень, участники мероприятия) представляется учителем.

	

	5.2.
	Общественная активность учителя
(заполняется ежеквартально)

	Участие в жюри детских и профессиональных конкурсов, в работе экспертных комиссий, редколлегий и т.д.
	Количество и уровень мероприятий, в которых учитель был экспертом
	Разовое участие в жюри районного уровня = 3 б., 
городского = 5б, 
всероссийского = 7 б.;
Участие в работе экспертной группы в теч. всего отчетного периода = 7 б. 
Ненужное удалить.
	Информация о мероприятиях (название, дата, уровень, организаторы и участники мероприятия) и подтверждающие документы представляется учителем.
	

	5.3.
	Степень ответственности  и дисциплинированности учителя

	Наличие/отсутствие нарушений трудовой дисциплины

	Качество дежурства по школе, своевременность предоставления документов (своевременность 
сдачи отчетов и заполнения журналов; 
работа с электронным дневником).
	2 балла

6 баллов
	
	

	5.4.
	Эффективность воспитательной работы с классом 
(только для классного руководителя)
	Качество выполнения функций классного руководителя
	Наличие/отсутствие у учащихся класса пропусков по неуважительной причине;
Соблюдения учащимися требований к внешнему виду и правил внутреннего распорядка.
	4 балла

4 балла
	
	

	5.5.
	Эффективность использования образовательной среды вне стен школы 
(только для педагогов и классных руководителей, не ведущих внеурочную деятельность по данной программе)
	Выездные мероприятия с учащимися
	Кол-во выездных мероприятий с учащимися класса;
	По 2 б. за каждое мероприятие
	
	

	5.6.
	Качество взаимодействия с другими участниками образовательного процесса.
(заполняется ежеквартально)

	Работа с родителями, посещение родительских собраний в классах
	
	Посещение родительских собраний + 5 б.

	Список классов, на родительских собраниях в которых выступали с датами.

	

	2.8.
	Наличие наград
	Отраслевые награды
	Грамота министерства образования 
	10 баллов
	Информация о грамоте
	


Приложение 2

Показатели  эффективности деятельности учителя – логопеда  отделения дошкольного образования детей 

ГБОУ СОШ № 21 Василеостровского района Санкт-Петербурга

Пояснения к таблице

1. В графе «Схема расчета» символ «/» означает «разделить», символ «-» означает «вычесть».

2. Все прилагаемые документы подаются в соответствующем порядке, в правом верхнем углу подписывается номер показателя (например, 1.3., 2.1. и т.д.), к которому относится данный документ.

Критерий 1: Успешность образовательной деятельности

	№ п/п
	Показатель 


	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	1.1


	1.Качество коррекционной работы.

2. Подготовка логопедического выпуска для ТПМПК (май)


	1.Доля воспитанников, показавших положительную динамику за отчетный период.

2.Форма представления.
	1.%  воспитанников,  показавших положительную динамику  (за отчетный период ) 

2.Форма представления         (занятие, индивидуальное представление)


	1. от 100 % до 80 % = 10 б.

от 79 % до 60 % = 7 б.

от 59 % до 40 % = 3 б.

менее 40 % = 0 б.

2.Представление в форме –занятия – 10б.

Представление в форме индивидуальных показов – 7б.
	Вписать расчеты

в соответствии с данными диагностики 
	

	1.2
	Посещаемость воспитанниками дошкольного учреждения.
	Доля воспитанников посещающих группу.
	Кол-во воспитанников фактически посещающих группу / % фактически посещающих группу от кол-ва зачисленных воспитанников в группу)
	Средне-старший дошк. возраст:

Свыше 80% - 10б

60% - 80% - 7б.
	Вписать расчёты в соответствии с данными табелей посещаемости.
	

	1.3
	Эффективность работы с родителями


	Качество работы с родителями.


	1.Организация информационной среды для родителей.

2.Мероприятия с участием родителей.

3.Взаимодействие  с родителями за рамками основной работы.

4.Анкетирование (справка – анализ)

5.Мероприятие для родителей  массовой группы по инициативе специалиста.

(предоставить тему мероприятия и лист регистрации).
	Наглядная информация-2б

Результаты анкетирования – 1-4 б 

Мероприятия с участием родителей - по 4  б.


	Вписать  мероприятия

и даты проведения.
	

	1.4
	Уровень организации предметно-пространственной развивающей среды в ОУ (в соответствии с ФГОС)
	Оформление помещений в соответствии с педагогическими целями и потребностями воспитанников
	Личный вклад  учителя - логопеда в организацию предметно-развивающей среды
	Перечень того, что:

-оформлено -3б.

-обновлено – 3б.

-приобретено -2б
	Информация по критерию
	

	1.5
	Расширение образовательного пространства воспитанников путём взаимодействия с социальными партнёрами.
	Организация сетевого взаимодействие с другими учреждениями (детская библиотека, музеи, дома творчества, ПМС-центр и др.)
	Данные об участии  учителя – логопеда  в сетевом взаимодействии


	Систематическое участие в мероприятиях – 6 б.

Эпизодическое, разовое участие – 2 б.

Сопровождение  – по 1 б. за каждое мероприятие
	Программа; название и даты совместных мероприятий, экскурсий и т.д.


	

	1.6
	Уровень достижений воспитанников

(при участии учителя-логопеда)


	Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях


	Личное участие в подготовке воспитанников – победителей, призеров, участников, лауреатов и дипломантов конкурсов, соревнований

и т.д.
	Региональный уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 5 б.

Участник = 4 б.

Районный уровень

Победитель = 4 б.

Призер = 3 б.

Участник (кроме районных предметных олимпиад) = 2 б.

Группа воспитанников в групповых конкурсах/соревнованиях рассматривается как 1 участник.
	Название, уровень, дата мероприятия, фамилии и класс участников
	


Критерий 2: Результативность научно-методической деятельности 

	№ п/п
	Показатель 
	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	2.1.
	1.Обучение на программах, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности 

По инициативе самого работника
	1.Уровень программы повышения квалификации и/или профессиональной подготовки


	1.Свидетельства,сертификаты


	Обучение на курсах повышения квалификации или проф. переподготовки по собственной инициативе = 3 б.

Прохождение дистанционных курсов =  2 б.

Участие в семинарах, вебинарах и конференциях в качестве слушателя =  1 б. 

Взаимопосещения мероприятий коллег – 1б.

2.Выполнение плана плана – 5б.
	Информация о повышении квалификации (дата, название курсов/мероприятия, организаторы) и подтверждающие документы 
	

	2.2.
	1.Обобщение и распространение опыта.


	1.Представление опыта работы на мероприятиях разного уровня.


	1.Уровень, вид и периодичность проведения консультаций, мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, участие в конференциях соответствующего уровня в статусе докладчика.

 
	1.Международный уровень участия = 10 б.
Всероссийский уровень = 7 б.
Городской  уровень  = 5 б.
Районный уровень = 3 б.
Уровень ОУ=2 б.

 2.Организация собственной постоянно обновляемой страницы на сайте, собственного сайта, блога с целью популяризации и повышения знаний о   дошкольном детстве = 3-5 б.

Организация систематических веб-консультаций для воспитанников и родителей =5 б. 

Мастер - классы в.т.ч. в виртуальном пространстве = 3 б. за каждый 

Публикации в печатных изданиях, имеющих соответствующие выходные данные – 5 б. за публикацию;
	Информация о мероприятии (дата, название, уровень мероприятия) и подтверждающие документы 
	

	2.3.
	Участие  учителя – логопеда  в конкурсах


	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах
	Наличие дипломов, сертификатов профессиональных конкурсов разных уровней
	Международный уровень

Победитель = 20 б.

Призер = 15 б.

Участник = 6 б.
Всероссийский уровень

Победитель =15 б.

Призер = 10 б.

Участник = 5 б.

Региональный уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 5 б.

Участник = 4 б.

Районный уровень

Победитель = 4 б.

Призер = 3 б.

Участник (кроме районных предметных олимпиад) = 2 б.
	Информация о конкурсах (дата, название, уровень, результат) и подтверждающие документы 
	

	2.4.
	Динамика профессионального становления молодых специалистов (только для молодых специалистов)
	Характеристика наставника
	Наличие положительной характеристики наставника
	Положительная характеристика наставника = 15 б.
	Информация о деятельности
	

	2.5.
	Эффективность деятельности наставника (только для наставников)
	Профессиональные успехи молодого специалиста
	Данные о профессиональных достижениях молодого специалиста
	Положительная динамика профессионального роста  молодого специалиста = 15 б. за каждого молодого специалиста
	Информация о деятельности
	

	2.6.
	Организация и участие в мероприятиях ОУ (выставки, конкурсы, детские утренники, тренинги, фестиваль театрализованных постановок, вечера досуга, праздники и т.д. для  воспитанников  и педагогов)
	Наличие мероприятий, инициированных или организованных 
	Кол-во мероприятий и их масштаб
	Инициатор и организатор мероприятия в ОДОД, в т.ч.  с присутствием родителей = 3 б. за каждое мероприятие.

Участие в совместном мероприятии со школой – 3 б.

Инициатор и организатор проведения на базе ОУ всероссийского или городского мероприятия = 10 баллов за каждое мероприятие,

Инициатор и организатор проведения на базе ОУ районного мероприятия = 7 баллов за каждое мероприятие.

Исполнение ролей на мероприятиях – 3 б. за каждое мероприятие.

Организация и проведение межгруппового мероприятия -4б.
	Информация о мероприятиях (тип, название, дата, уровень, участники мероприятия) 
	

	2.7.
	Общественная активность педагогического работника
	Участие в организации и жюри детских и профессиональных конкурсов, в работе экспертных комиссий, комиссии по оценке качества труда пед. работников ОУ, редколлегий, профкоме, работе ТПМПК.


	Количество и уровень мероприятий.

Выписка из протокола обследования ТПМПК, лист регистрации.


	Уровень ОУ -3 б.

районный уровень = 4 б., 

городской = 5б, 

всероссийский = 7 б.;


	Информация о мероприятиях (название, дата, уровень, организаторы и участники мероприятия) и подтверждающие документы 
	

	2.8.
	Наличие наград
	Отраслевые награды
	Грамота министерства образования 
	10 баллов
	Информация о грамоте
	


Критерий 3: Уровень корпоративной культуры

	№ п/п
	Показатель 


	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	3.1.
	Степень ответственности  и дисциплинированности педагогического работника.


	Наличие/отсутствие нарушений трудовой дисциплины


	Своевременность сдачи отчетов, планов, программ;


	5 балла
	Информация о документации
	


Приложение № 3

Показатели эффективности деятельности педагогического работника отделения дошкольного образования детей 

ГБОУ СОШ № 21 Василеостровского района Санкт-Петербурга

Пояснения к таблице

1. В графе «Схема расчета» символ «/» означает «разделить», символ «-» означает «вычесть».

2. Все прилагаемые документы подаются в соответствующем порядке, в правом верхнем углу подписывается номер показателя (например, 1.3., 2.1. и т.д.), к которому относится данный документ.

Критерий 1: Успешность образовательной деятельности

	№ п/п
	Показатель 


	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	1.1.
	1. Качество  образовательной  деятельности (коррекционной работы – для педагога –психолога)

2.Консультативная помощь  детям       в  общеобразовательных  группах.
	1.Доля воспитанников,  показавших положительную динамику в развитии.

2.Консультативная помощь детям по желанию родителей.
	1.  % воспитанников показавших положительную динамику   в  развитии( по отношению к детям охваченным коррекционной работой) за отчетный период).

2.Колличество консультаций зафиксированных в журнале. 
	1.от 100 % до 80 % = 10 б.

от 79 % до 60 % = 7 б.

от 59 % до 40 % = 3 б.

менее 40 % = 0 б.

2.Индивидуальные консультации – по 2б за каждую.

Групповые – по 2б за каждую.


	1.Вписать расчеты

в соответствии с данными диагностик

2.Предоставить списки консультаций с указанием Ф.И.ребёнка;

указать темы групповых консультаций, приложить листы регистрации.
	

	1.2.
	Посещаемость воспитанниками образовательного учреждения
	Доля воспитанников, фактически посещающих образовательное учреждение
	Кол-во воспитанников, фактически посещающих образовательное учреждение (% фактически посещающих группу от кол-ва зачисленных воспитанников в группу)
	Средне-старший дошк. возраст:

Свыше 80% - 10б.

60% -80% - 7б.

Ранний и младший дошк. Возраст:

Свыше 70% - 10б.

50% -70% - 7б.


	Вписать расчеты в соответствии с данными табелей посещаемости.
	

	1.3. 
	Эффективность работы с родителями


	Качество работы с родителями
	1.Организация информационной среды для родителей, частота ее обновления

2.Мероприятия с участием родителей.

3. Взаимодействие  с родителями за рамками основной работы.

4.Анкетирование

5.Мероприятие для родителей  массовой группы по инициативе специалиста.

(предоставить тему мероприятия и лист регистрации)
	Наглядная информация-2б

Результаты анкетирования – 1-4 б 

Мероприятия с участием родителей - по 4  б.

По 4 балла (разная тема)
	Вписать  мероприятия  и даты проведения.
	

	1.4.
	Уровень организации предметно-пространственной развивающей среды в ОУ ( в соответствии ФГОС)
	Оформление помещений в соответствии с педагогическими целями и потребностями воспитанников
	Личный вклад педагогического работника в организацию предметно-развивающей среды
	Перечень того, что:

-оформлено -3б.

-обновлено – 3б.

-приобретено -2б
	Описание предметно-развивающей среды
	

	1.5.
	Расширение образовательного  пространства воспитанников путём взаимодействия с социальными партнёрами
	Организация сетевого взаимодействие с другими учреждениями (детская библиотека, музеи, дома творчества, ПМС-центр и др.)
	Данные об участии педагогического работника в сетевом взаимодействии


	Систематическое участие в мероприятиях – 6 б.

Эпизодическое, разовое участие – 3 б.

Сопровождение педагогом-психологом – по 1 б. за каждое мероприятие
	Программа; название и даты совместных мероприятий, экскурсий и т.д.


	

	1.6. 
	Уровень достижений воспитанников


	Результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях


	Личное участие в подготовке воспитанников – победителей, призеров, участников, лауреатов и дипломантов конкурсов, соревнований

и т.д.
	Региональный уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 5 б.

Участник = 4 б.

Районный уровень

Победитель = 4 б.

Призер = 3 б.

Участник – 2б.

Уровень учреждения

Победитель = 4 б.

Призер = 3 б.

Участник – 2б.

Группа воспитанников в групповых конкурсах/соревнованиях рассматривается как 1 участник.
	Название, уровень, дата мероприятия, фамилии и класс участников
	


Критерий 2: Результативность научно-методической деятельности 

	№ п/п
	Показатель 
	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	2.1.
	1.Обучение на образовательных программах по собственной инициативе работника


	Уровень программы повышения квалификации и/или профессиональной подготовки


	Свидетельства, сертификаты

	Обучение на курсах повышения квалификации или проф. переподготовки по собственной инициативе = 3 б.

Прохождение дистанционных курсов =  2 б.

Участие в семинарах, вебинарах и конференциях в качестве слушателя =  1 б. 

Взаимопосещение мероприятий коллег – 1б.


	Информация о повышении квалификации (дата, название курсов/мероприятия, организаторы) и подтверждающие документы 
	

	2.2.
	Обобщение и распространение опыта


	Представление опыта работы на мероприятиях разного уровня


	Уровень, вид и периодичность проведения консультаций, мастер -классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, участие в конференциях соответствующего уровня в статусе докладчика 
	Всероссийский уровень = 7 б.
Городской  уровень  = 5 б.
Районный уровень = 3 б.
Уровень ОУ=2 б.

  2.Организация собственной постоянно обновляемой страницы на сайте, собственного сайта, блога с целью популяризации и  повышения знаний о дошкольном  детстве = 3-5 б.

Организация систематических  веб-консультаций для воспитанников  и родителей =5 б. 

Мастер - классы в.т.ч. в виртуальном пространстве = 3 б. за каждый 

Публикации в печатных изданиях, имеющих соответствующие выходные данные – 7 б. за публикацию
	Информация о мероприятии (дата, название, уровень мероприятия) и подтверждающие документы 
	

	2.3.
	Участие педагогического работника в конкурсах


	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах
	Наличие дипломов, сертификатов профессиональных конкурсов разных уровней
	Международный уровень

Победитель = 20 б.

Призер = 15 б.

Участник = 6 б.
Всероссийский уровень

Победитель =15 б.

Призер = 10 б.

Участник = 5 б.

Региональный уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 6 б.

Участник = 5 б.

Районный уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 6 б.

Участник = 5 б.


	Информация о конкурсах (дата, название, уровень, результат) и подтверждающие документы 
	

	2.4.
	Динамика профессионального становления молодых специалистов (только для молодых специалистов)
	Характеристика наставника
	Наличие положительной характеристики наставника
	Положительная характеристика наставника = 15 б.
	Информация о результатах
	

	2.5.
	Эффективность деятельности наставника (только для наставников)


	Профессиональные успехи молодого специалиста
	Данные о профессиональных достижениях молодого специалиста
	Положительная динамика профессионального роста  молодого специалиста = 15 б. за каждого молодого специалиста
	Информация о результатах
	

	2.6.
	Организация и участие в мероприятиях ОУ (выставки, конкурсы, детские утренники, тренинги, фестиваль театрализованных постановок, вечера досуга, праздники и т.д. для воспитанников и педагогов
	Наличие мероприятий, инициированных или организованных 
	Кол-во мероприятий и их масштаб
	Инициатор и организатор мероприятия в ОДОД, в т.ч.  с присутствием родителей = 3 б. за каждое мероприятие.

Участие в совместном мероприятии со школой – 3 б.

Инициатор и организатор проведения на базе ОУ всероссийского или городского мероприятия = 10 баллов за каждое мероприятие,

Инициатор и организатор проведения на базе ОУ районного мероприятия = 7 баллов за каждое мероприятие.

Исполнение ролей на мероприятиях – 3 б. за каждое мероприятие.

Организация и проведение межгруппового мероприятия -4б.
	Информация о мероприятиях (тип, название, дата, уровень, участники мероприятия) 
	

	2.7.
	Общественная активность педагогического работника
	Участие в организации и жюри детских и профессиональных конкурсов, в работе экспертных комиссий, комиссии по оценке качества труда пед, работников ОУ, редколлегий, профкоме.


	Количество и уровень мероприятий
	Уровень ОУ -3 б.

районный уровень = 4 б., 

городской = 5б, 

всероссийский = 7 б.;


	Информация о мероприятиях (название, дата, уровень, организаторы и участники мероприятия) и подтверждающие документы 
	

	2.8.
	1.Эффективность работы в направлении аттестации педагогов (для старшего воспитателя)

2.Востребованность методического кабинета педагогическим персоналом ОУ
	Организация работы методического кабинета
	1.Количество педагогов, прошедших аттестацию 

2. Доля педагогов, использующая ресурсы методического кабинета
	1 б. на первую категорию

2 б. на высшую категорию

100% педагогов-10б.

Менее 80% -5б.
	ФИО аттестовавшихся

 Справка о количестве педагогов использующих ресурсы методического кабинета
	

	2.9
	Методическое сопровождение педагогов ДОУ старшим воспитателем в конкурсах педагогического мастерства:


	Организация деятельности педагогов заявленных в конкурсных программах

 
	Наличие и соответствие их законодательным нормам 
	Сопровождение каждого педагога оценивается 

районного уровня- 3б.

-городского уровня-7б.

-всероссийского уровня -10б


	ФИО

Педагогов принимавших участие в конкурсных программах
	

	2.10
	Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	Систематическое и регулярное использование в отчетный период
	
	Использование  5б


	Информация о работе
	

	2.11.
	Наличие наград
	Отраслевые награды
	Грамота министерства образования 
	10 баллов
	Информация о грамоте
	


Критерий 3: Уровень корпоративной культуры

	№ п/п
	Показатель 


	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора
	Порядок предоставления информации
	Баллов итого

	3.1.
	Степень ответственности и дисциплинированности педагогического работника


	Наличие/отсутствие нарушений трудовой дисциплины


	Своевременность сдачи отчетов, планов, программ


	5 баллов
	Информация о сданной документации
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

Показатели эффективности деятельности руководителей 2 и 3 уровня ГБОУ СОШ № 21 
Василеостровского района Санкт-Петербурга

Критерий 1: Эффективность и результативность управления учебно-воспитательным процессом в ОУ в части организации условий для работы педагогов
	№ п/п
	Критерии
	Показатели критериев 
	Количество баллов по каждому показателю критериев



	1.1.
	Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям (для заместителя директора по АХР, руководителя бассейна, руководителя отделения дошкольного образования)
	Соответствие условий осуществления образовательного процесса санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и.т.д.  
	5 баллов – при соответствии; при наличии предписаний контрольно-надзорных служб количество баллов определяется комиссией. 

	
	
	Соответствие условий осуществления образовательного процесса требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности).    
	5 баллов – при отсутствии неисполненных предписаний контрольно-надзорных служб;

при наличии предписаний контрольно-надзорных служб количество баллов определяется комиссионно. 

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. 
	До 5 баллов

	
	
	Высокая сохранность учебного и лабораторного оборудования.
	 До 5 баллов

	
	
	Прием общеобразовательного учреждения к новому учебному году.
	10 баллов – «принята с поощрением» (по итогам работы соответствующей комиссии).

5 баллов – «принята» (по итогам работы соответствующей комиссии)

	
	
	Качественная работа оборудования на пищеблоке.
	До 5 баллов

	
	
	Рациональное использование (экономия) энергоресурсов 
	До 5 баллов

	1.2.
	Достижения общеобразовательного учреждения (для заместителя директора по АХР, руководителя бассейна, руководителя отделения дошкольного образования)
	Наличие достижений общеобразовательного учреждения по благоустройству и озеленению территории и т.д. (победа в соответствующих конкурсах) 
	Областной уровень

1 место – 10 баллов

2 место – 8 баллов

3 место – 6 баллов

Участие – 4 балла

Муниципальный

1 место – 8 баллов

2 место – 6 баллов

3 место – 4 баллов

Участие – 2 балла


	№ п/п
	Показатель 


	Индикатор 
	Схема расчета
	Порядок предоставления информации

	1.4.
	Посещение и анализ мероприятий, открытых уроков в ОУ
	Кол-во посещенных и проанализированных школьных мероприятий, открытых уроков
	По 3 балла за мероприятие
	Список: дата, название мероприятия, ФИО проводившего учителя

	1.5.
	Уровень достижений обучающихся 

в случае, если в подготовке участников руководитель принимал непосредственное участие


	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах, конференциях, форумах, соревнованиях и т.д. 
	Всероссийский и международный уровень

Победитель =15 б.

Призер = 10 б.

Участник = 5 б.

Региональный уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 5 б.

Участник = 4 б.

Районный уровень

Победитель = 4 б.

Призер = 3 б.

Участник = 2 б.

Группа обучающихся в конкурсах детских коллективов рассматривается как 1 участник.
Организация общешкольного тура олимпиады по предмету – 4 б. за олимпиаду по 1 предмету
	Название конкурса, ФИО учащихся,  подтверждающие документы подает учитель

	1.6.
	Результаты ОГЭ и ЕГЭ

(для зам. по УМР)
	Баллы ГИА и ЕГЭ в сравнении со средним по городу и проходным баллом
	Сдача ЕГЭ по предмету выше среднего по городу – по 5 баллов за каждый предмет. 


	ФИО учащихся, предмет

	1.7.
	Результаты воспитательной работы ОУ (для зам. по ВР, руководителя отд. дошкольн. образования)
	Наличие / отсутствие травм и правонарушений среди учащихся
	Отсутствие травм и правонарушений за отчетный период – 7 б., 


	Справки за отчетный период

	1.8.
	Наличие наград
	Отраслевые награды
	Грамота министерства образования – 10 баллов
	Информация о грамоте

	Критерий 2: Эффективность и результативность работы с педагогами 

	№ п/п
	Показатель 


	Индикатор 
	Схема расчета
	Порядок предоставления информации

	2.1.
	Повышение квалификации педагогов


	Кол-во педагогов, прошедших по инициативе руководителя (!) обучение на программах, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности 
	Обучение на курсах повышения квалификации, прохождение дистанционных курсов каждым педагогом = 2 б.

Участие в семинаре, вебинаре, конференции и т.д. в качестве слушателя =  1 б. за каждого педагога


	ФИО педагогов, название курсов, свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении, командировании

	2.2.
	Проведение обучающих семинаров для педагогов внутри школы, выступления с сообщениями на пед. советах 
	Кол-во проведенных мероприятий
	По 3 б. за каждое мероприятие
	Дата мероприятия, тема выступления

	2.3.
	Непосредственное сопровождение педагогов, участвующих в проф. конкурсах и проходящих аттестацию на первую или высшую категорию
	Кол-во участников и результативность участия
	Всероссийский и международный уровень

Победитель =15 б.

Призер = 10 б.

Участник = 5 б.

Региональный уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 5 б.

Участник = 4 б.

Районный уровень

Победитель = 4 б.

Призер = 3 б.

Участник = 2 б.

Аттестация на высшую категорию – 2 б., на первую – 1 б.
	ФИО участников, дипломы, сертификаты

	2.2.
	Непосредственное сопровождение педагогов, распространяющих собственный педагогический опыт
	Кол-во выступлений педагогов на круглых столах, конференциях, семинарах, публикации педагогов, уровень распространения опыта
	Всероссийский и международный уровень участия – по 3 б. 

Городской и районный уровень  = по 2 б.

	ФИО участников, дипломы, сертификаты, копии публикаций

	Критерий 3: Эффективность и результативность работы с документацией



	№ п/п
	Показатель 


	Индикатор 
	Схема расчета
	Порядок предоставления информации

	3.1.
	Самостоятельная разработка новых программных документов, локальных актов, регламентов и т.д.
	Кол-во разработанных документов 
	По 4 б. за каждый документ в зависимости от объема работы
	Название разработанных документов

	3.4. 
	Качество ведения отчетной документации сотрудниками в рамках зоны ответственности руководителя (журналы, отчеты, личные дела, эл. дневник и др.)
	Положительная оценка
	5 б.
	Список документов, контроль которых ведется, справки о проверках


Критерий 4: Результативность собственной научно-методической деятельности руководителя

	№ п/п
	Показатель 
	Индикатор 
	Схема расчета
	Порядок предоставления информации

	4.1.
	Обучение руководителя по собственной инициативе (только по профилю управленческой деятельности!)
	Кол-во и уровень программ повышения квалификации 
	Обучение в магистратуре, аспирантуре, на курсах проф.переподготовки – 5 б.

Обучение на курсах повышения квалификации - 3 б.

Прохождение дистанционных курсов =  2 б.

Участие в семинарах, вебинарах и конференциях в качестве слушателя =  1 б. 
	Информация о повышении квалификации (дата, название курсов/мероприятия, организаторы) и подтверждающие документы 

	4.2.
	Участие руководителя в проф. конкурсах в качестве руководителя


	Уровень и результативность участия в конкурсах в качестве руководителя
	Всероссийский и международный уровень

Победитель =15 б.

Призер = 10 б.

Участник = 5 б.

Городской уровень

Победитель = 8 б.

Призер = 5 б.

Участник = 4 б.

Районный уровень

Победитель = 4 б.

Призер = 3 б.

Участник = 2 б.
	Информация о конкурсах (дата, название, уровень, результат) и подтверждающие документы 

	4.3.
	Уровень презентации собственной  научно-исследовательской и методической деятельности (только по вопросам управления)
	Кол-во выступлений на круглых столах, конференциях, семинарах, публикации, уровень распространения опыта 
	Всероссийский и международный уровень участия = 7 б.
Городской  уровень  = 5 б.
Районный уровень = 3 б.
Школьный уровень =1 б.


	Информация о мероприятии (дата, название, уровень мероприятия) и подтверждающие документы 

	4.4.
	Деятельность в рамках реализации имидж-программы
	Работа с родителями, СМИ, партнерами школы, благоустройство здания и территории и др.
	10 баллов
	Информация о мероприятиях

	4.5.
	Организация на базе школы районных, городских и иных мероприятий для учащихся или педагогов
	Кол-во и уровень мероприятий
	Инициатор и организатор проведения на базе школы всероссийского или городского мероприятия = 10 баллов за каждое мероприятие,

Инициатор и организатор проведения на базе школы районного мероприятия = 7 баллов за каждое мероприятие.
	Информация о мероприятии


ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

Показатели эффективности деятельности документоведа, секретаря учебной части, администратора, специалиста по кадрам, техника ГБОУ СОШ № 21 

Василеостровского района Санкт-Петербурга

	показатель
	баллы
	подсчет

	Качественное организационно-техническое обеспечение деятельности директора 
	15
	

	Контроль за соблюдением сроков исполнения документации.
	7
	

	Своевременная и качественная работа по подготовке отчётов в сторонние организации 
	7
	

	Качественное ведение делопроизводства
	20
	

	Использование в работе

компьютерных программ
	7
	

	Повышение квалификации по собственной инициативе
	5
	


Приложение № 6

Показатели эффективности деятельности технического персонала (уборщик служебных помещений, помощник воспитателя, машинист по стирке и ремонту спецодежды, КОРЗ, дворник, электромонтер, гардеробщица)
Ф.И.О.___________________________________________________________

Месяц, год____________________________________________________

	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов
	Кол-во набранных баллов за месяц

	Общие показатели
	Участие в подготовке общих мероприятий ОУ (участие в подготовке и проведении праздников, конкурсов, семинаров и.т.д.)
	По 3 балла за каждое мероприятие
	

	
	Работа с посетителями образовательной организации (встреча, консультирование, проверка документов)
	7 баллов
	

	
	Качественная ежедневная уборка помещений
	10 баллов
	

	
	Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам
	10 баллов
	

	
	Проведение мероприятий по экономии электроэнергии, тепла, водопотребления и др.
	7 баллов
	

	Выполнение санитарно-эпидемического режима
	Четкое соблюдение сан-эпидрежима и пож. надзора
	7  баллов
	

	Создание условий для обеспечения  воспитательно-образовательного процесса.
	Помощь воспитателю (учителю) в организации учебно-воспитательного процесса и режимных моментов (помощь в подготовке группы (класса) к проведению занятия, одевание на прогулку и др).
	10 баллов
	

	
	Поддержание в рабочем состоянии 100% оборудования без привлечения посторонних специалистов
	7 баллов
	


Подпись :________________________________________________
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